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TITLUL PROIECTULUI: RE START NEPTUN - DEZVOLTARE LOCALA
INTEGRATA, cod SMIS 125671

ANUNT DE SELECTIE
Noiembrie 2021

Partener 2 — Scoala Gimnaziald Joan Nenitescu Tulcea

Anunti organizarea selectiei pentru ocuparea posturile vacante in cadrul proiectului RE START
NEPTUN — DEZVOLTARE LOCALA INTEGRATA, cod SMIS 125671

L INFORMATII PROIECT

U.A.T. Tulcea, in calitate de beneficiar, in parteneriat cu Scoala Gimnaziali Ioan Nenitescu
Tulcea, implementeazd, in perioada ianuarie — octombrie 2022, Proiectul RE START NEPTUN -
DEZVOLTARE LOCALA INTEGRATA, cod SMIS 125671, Programul Operational Capital Uman 2014-2020 ,
Axa prioritard 4 - Incluziunea sociald si combaterea saraciei
Obiectiv specific 4.2 - Reducerea numarului de comunitati marginalizate (non -roma) aflate in risc de saracie si
excluziune sociald, prin implementarea de mésuri integrate
Obiectivul general: Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de sédrdcie si excluziune sociald din
comunitatea marginalizatd ,,Cartier Neptun - Tulcea, Municipiul Tulcea, judetul Tulcea, prin implementarea
de masuri integrate, multi-sectoriale, insertia pe piata muncii §i imbunatatirea calitatii vietii.
Obiectivul general al proiectului va contribui la indeplinirea obiectivului major al programului POCU
-dezvoltarea resurselor umane prin cresterea accesului la un sistem de educatie si formare profesionald de
calitate, stimularea ocupdrii, cu precddere pentru tineri, reducerea sdrdciei si a excluziunii sociale prin
facilitarea accesului la servicii sociale si de sénétatel, precum si la realizarea obiectivului specific al apelului
4.2 — -Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de s#rdcie si excluziune sociald din comunitatile
marginalizate (non romd), prin implementarea de masuri integrate.

Prin proiectul -Re Start Neptun — Dezvoltare locald integratdl se propune implementarea de mdisuri
integrate in domeniul educatiei, ocupdrii, locuirii §i serviciilor sociale si de sdndtate, cu actiuni multiple asupra
populatiei din zona marginalizatd, ce vor oferi intregii comunitédti marginalizate posibilitatea sd se dezvolte si
s iasd din statutul de comunitate siracd. In prezent comunitatea delimitatd din Tulcea este afectata de
deprivare materiald severd, in sensul cd populatia nu—si poate permite sd achizitioneze articole considerate
dezirabile sau chiar necesare pentru a duce un trai decent.
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In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Scoala Gimnaziald loan Nenitescu
Tulcea organizeaza selectie resurse umane, in cadrul activititii Al Sprijin pentru cresterea accesului si
participirii la educatie: invitimint prescolar, primar si gimnazial conform H.G. nr.325/2018 si PO de
recrutare gi selectie a personalului angajat in cadrul proiectului POCU/400/4.2/125671 nr. 6233 din

Numele organizatiei

Scoala Gimnaziald Joan Nenitescu Tulcea

Titlul proiectului

RE START NEPTUN - DEZVOLTARE LOCALA INTEGRATA

Codul Proiectului COD My SMIS 125671

Nr. Denumirea functiei Numar Durata Ore/

crt. experti | contractului/luni | lund
1 Coordonator P2 1 10 84
2. Expert implementare si monitorizare (P2) 1 10 84
3. Expert grup tinta (P2) 1 10 84
4. Expert egalitate sanse(P2) i 10 42
5. Asistent medical scolar (P2) 1 10 84
6. Psiholog scolar (P2) 1 10 42
7 Ingrijitor copii (P2) A.1.1 1 10 84
8. Ingrijitor copii (P2) A.1.2 il 10 21
9. Ingrijitor copii (P2) A.1.2 ] 10 21
10. | Educator 1 (P2) 1 10 42
11. | Educator 2 (P2) 1 10 63
12. | Profesor invatamant primar/invatator (P2) 1 10 42
13. | Profesor limba roméana (P2) 1 10 42
14. | Profesor matematica (P2) 1 10 42
15. | Profesor limba striini (P2) 1 10 42
16. | Profesor arte (P2) 1 10 42

Conform OMEN 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea

expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabild
vor fi evaluati candidatii, care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referintd pentru
participare mai jos mentionate.
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III. CONDITII GENERALE
Expertul:

a) are cetatenie romand/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta in Romaénia;

b) are capacitatea de exercitiu deplina;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lungd durati cu diploma de licentd sau echivalents;

d) are experientd in domeniul educatiei/formare profesionald continud/in proiecte cu finantare externi
nerambursabile;

e) nu a fost condamnat/(4) definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autorittii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unor infractiuni savérsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

Nr. Functia ocupata in proiect Categoria in care se Experientd profesionald
it incadreaza expertul specifica relevanti
conform Orientari conform CV si
generale —nivel de documente suport
remunerare/experienta | (ani)
I. | Coordonator partener (P2) <5 ani >10 ani
2. | Expert implementare si monitorizare (P2) <5 ani >10 ani
3. | Expert grup tinta (P2) <5 ani >10 ani
4. | Expert egalitate sanse(P2) <5 ani >10 ani
5. | Asistent medical scolar (P2) <5 ani >10 ani
6. | Psiholog scolar (P2) <5 ani >10 ani
7. | Ingrijitor copii (P2) <5 ani >10 ani
8. | Ingrijitor copii (P2) <5 ani >10 ani
9. | Ingrijitor copii (P2) <5 ani >10 ani
10.| Educator 1 (P2) <5 ani >10 ani
11.| Educator 2 (P2) <5 ani >10 ani
12. | Profesor invatamant primar/invatator (P2) <5 ani >10 ani
13.| Profesor limba roména (P2) <5 ani >10 ani
14.| Profesor matematica (P2) <5 ani >10 ani
15.| Profesor limba straini (P2) <5 ani >10 ani
16.| Profesor arte (P2) <5 ani >10 ani
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IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS
- Coordonator P2

IDENTIFICAREA POSTULUI

LRRRS SRS

<

K

Denumirea postului COORDONATOR PROIECT
Codul ocupatiei: 242104 responsabil proces
1. DESCRIEREA ATRIBUTIILOR

planifica activitatile din domeniul educational (procese, metode tehnice, selecteaza Metodele si
procedurile de lucru optime pentru categoria de beneficiari;

stabileste cadrul de desfasurare si de control a modului de implementare a interventiilor desfasurate
pentrubeneficiarii proiectului in domeniul educational;

urmareste modul de implicare al beneficiarilor de servicii educationale;

urmareste modul de realizare al rezultatelor in domeniul serviciilor educationale;

implementeaza toate masurile care se impun astfel incit rezultatele pentru activitatile de care
raspunde sa fie indeplinite;

monitorizeaza, masoara si controleaza interventiile asupra beneficiarilor in domeniul educational;

ia toate masurile care se impun pentru a asigura stabilitatea si predictibilitatea rezultatelor scontate;

ia masuri pentru a realiza controlul riscurilor in relatia cu beneficiarii de servicii educationale;
monitorizeaza calitatea serviciilor acordate.

asigura planificarea, organizarea, coordonarea, antrenarea si controlul la nivelul Partenerului, punerea
in aplicare a deciziilor echipei de management, participa la activitatea de monitorizare, ia decizii si
dispun masuriin limitele de autoritate stabilite;

intocmeste planificarea lunara a activitatilor din punct de vedere tehnic la nivel de solicitant/partener,
cu stabilirea expertilor responsabili si a termenelor limit;

respecta si asigura indeplinirea prevederilor contractuale ale contractului de finantare la nivel de
solicitant/ partener;

efectueaza demersuri de urmarire si evaluare permanenta a stadiului de realizare a obiectivelor, a
stadiului de realizare a activitatilor conform Graficului Gantt utilizand resursele umane, materiale si
financiare alocate, fara a depasi termenele si bugetele specificate in contractele de finantare;

stabileste obiectivele (generale, specifice, operationale si individuale), rezultatele, indicatorii de
realizare, responsabilitatile;

coordoneaza serviciile subcontractate (daca este cazul);

asigura punerea in aplicare a deciziilor echipei de management;

precizeaza instructiunile generale si/sau individuale care trebuie respectate pe parcursul realizarii
proiectelor;

participa la elaborarea si actualizarea planului de acpiune si stabilirea procedurilor de lucru pentru
managementul echipei, al activitapilor, al informabpiilor, al documentelor, al riscului si al calitatii.
participa la asigurarea managementului riscurilor la nivel de Partener, alaturi de echipa de
management a proiectului, colaboreaza cu expertul de implementare si monitorizare astfel incat daca
acesta din urma sesizeaza abateri in implementarea activitatilor sa le poate remedia in timp util pentru
a evita intarzieri in procesul de implementare, inclusiv in procesul de intocmire a rambursarilor;
vizeaza lunar la nivel de Partener rapoartele de activitate lunara ale expertilor implicati in derularea
proiectului, in urma desfasurarii activitatii de corelare a acestora, ca urmare a implementarii
activitatilor din Graficul Gantt;

intocmeste propuneri de acte aditionale, notificari, memorii justificative, necesare la modificarea
Contractului de finantare in functie de problemele identificate in implementare la nivel de partener;
furnizeaza, la cererea managerului de proiect, rapoarte de analiza, rapoarte de evaluare si alte tipuri de
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rapoarte, dupa caz, necesare la analiza de management;
v' participa la intocmirea de Note justificative din punct de vedere tehnic pentru Acte
Aditionale/Notificari, daca este cazul pentru modificari aferente institutiei pe care o reprezinta;
v" ofera, la cererea managerului de proiect, input la intocmirea caietelor de sarcini, a notelor
justificative denatura tehnica necesare pentru efectuarea de achizitii publice
v" coordoneaza intreaga echipa de experti la nivel de Partener astfel incat acestia sa-si
v" indeplineasca cu profesionalism atributiile care le revin si sa respecte termele de predare ale
livrabilelor rezultate in urma implementarii activitatilor din grafic
v" furnizeaza rapoarte privind abaterile aparute in procesul de implementare a Proiectului, din punct de
vedere tehnic;
v" intocmeste propuneri de adrese, scrisori, memorii, informari, necesare in relatia cu institutii,
organisme,operatori economici pentru o0 buna implementare a Proiectului;
identifica si aplica masurile specifice pentru asigurarea dezvoltarii durabile si sustenabilitatii;
participa la activitatile si evenimentele organizate in cadul proiectului;
elaboreaza documentele necesare pentru raportarea lunara a activitapii si prezentarea acestora spre
aprobare Managerului de proiect;
v" respectd regulile de protectia muncii si PSI

S %%

2. PROFILUL POSTULUI

Educatie solicitatd - Studii superioare finalizate — 3 ani

Experientd solicitatd - Experienta generala in munca - minim 5 ani

Experientd specifica relevanta in coordonare administrativa si logistica — minim 2 ani,
Competente solicitate:

v
v

cunoaste metodele si tehnicile de interventie specifice si legislatia in domeniul educational;
identifica cu promptitudine problemele educationale si cauzele principale care creeaza individului situatia

de risc tindnd cont de prevederile legislatiei in vigoare;

v

abilitati de planificare, organizare si stabilire de prioritati de interventie in scopul de a asigura

realizarea sarcinilor la timp;

v
v

capacitate de intocmire documente si documentatii;
abilitati de comunicare inter-personala si interactiva;

2. EXPERT IMPLEMENTARE SI MONITORIZARE (P2)

I.CODUL OCUPATIEI: 241307 ASISTENT ANALIST

% Raporteazi catre: Coordonator proiect P2
+ Colaboreazi cu echipa de proiect
+ Participa la sedinte generale sau informative

ILATRIBUTIIL:

> asigurd implementarea si monitorizarea desfdsurdrii activitatilor alocate in proiect, punerea in aplicare a
metodologiei si procedurilor de lucru;

» colaboreazd cu ceilalti experti din proiect

» intocmeste rapoarte de implementare si fise de monitorizare;

» efectueaza demersuri de urmarire, evaluare si monitorizare permanenta a stadiului de realizare a obiectivelor
si a stadiului de realizare a activititilor conform Diagramei Gantt utilizand resursele umane, materiale si
financiare alocate, fird a depisi termenele si bugetele specificate in contractele de finantare;

» elaboreazd instrumente, metode si documente de lucru necesare deruldrii activitdtilor pentru care este

responsabil;
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» asigurd punerea in aplicare a deciziilor echipei de management;
> identificd si face demersuri de evitare a riscurilor privind realizarea activititilor derulate pentru care este
responsabil;
» raporteazd managerului de proiect stadiul realizirii activititilor alocate in vedrea implementarii in conditii
optime a proiectului.
3. EXPERT GRUP TINTA- (P2)
I.CODUL OCUPATIEL: 242320 SPECIALIST IN RECRUTARE
% Raporteazi catre: Coordonator proiect P2

+

% Colaboreazi cu echipa de proiect

+,

“ Participd la sedinte generale sau informative
ILATRIBUTII:

> raspunde de recrutarea si selectarea grupului tinti;

» planifica activitatile acestora;

» mentine legitura cu GT;

» pistreazd evidenta GT;

» contacteazd persoanele care isi manifesta intentia de a participa la activitatile proiectului si le inviti la o
primd intélnire;

> verificd incadrarea in criteriile de eligibilitate stabilite pentru grupul tintd, completeazi documentatia
aferentd, solicita actelor care demonstreaza indeplinirea criteriilor, prezinti pe scurt activititile proiectului
si comunicd programarea acestora;

» completeazd baza de date cu datele de contact ale persoanelor care se incadreazd in criteriile de

eligibilitate;

> asigurd completarea corespunzitoare a formulareloe necesare pentru a justifica apartnenenta la GT a
activitdfilor desfisurate de persoanelor identificate,precum si a altor documente necesare activititilor
desfasurate de acestia;

» elaboreaza Metodologia de selectie a GT ;

> elaboreazd documentele necesare pentru raportarea lunari a activitdtii si prezentarea acestora pentru
aprobare.

4. EXPERT EGALITATE DE SANSE- (P2)
I.CODUL OCUPATIEIL: 243212 SPECIALIST RELATII SOCIALE

% Raporteaza catre: Coordonator proiect P2

% Colaboreaza cu echipa de proiect
¢ Participa la sedinte generale sau informative
ILATRIBUTII:

> asigurd respectarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati si face recomandari pentru
solutionarea situatiilor in care nu este respectat acest principiu;

» propune misuri privind asigurarea egalititii de sanse si de tratament egal intre femei si barbati si
evalueazd impactul acestora asupra femeilor si barbatilor;

» formuleaza recomandari/observatii/propuneri in vederea prevenirii /gestiondrii/remedierii contextului de
risc care ar putea conduce la incdlcarea principiului egalititii de sanse intre femei si barbati, care si
cuprindd: méasuri active de promovare a egalititii de sanse, eiminarea discriminarii dupa criterii de gen,
mésuri de prevenire si combatere a situatiilor de hartuire la locul de munci, mésuri pentru asigurarea
egalitdtii in ceea ce priveste politica de renumerare, promovare in functii.

C (B )

5. ASISTENT MEDICAL SCOLAR (P2)

I.CODUL OCUPATIEI: 222101 ASISTENT MEDICAL GENERALIST
% Raporteaza catre: Coordonator proiect P2
% Colaboreazi cu echipa de proiect E
%+ Participa la sedinte generale s
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ILATRIBUTII:
» acordi asistentd medicald in fuctie de nevoile copilului;
> asistd/efectueazi controale medicale prescolarilor si elevilor din ciclul primar;
» réspunde de calitatea actului medical si de procesul de ingrijire al prescolarilor si elevilor din ciclul primar
si gimnazial;
> 1si asumd responsabilitatea actiunii in cadrul urgentelor;
» administreazd medicamentele si consumabilele;
> asigurd verificare alimentatiei corecte a prescolarilor si elevilor din ciclul primar si gimnazial;
> realizeazd investigatii paraclinice uzuale ale copiilor;
» asigurd sterilizarea materialelor si a instrumentarului;
» acordd primul ajutor in sistem de urgenta si cheama medicul;
» identifica problemele de ingrijire ale prescolarilor si elevilor din ciclul primar si gimnazial,
» resposabilitati  privind respectarea normelor eticii profesionale, inclusiv asigurarea pastrarii

confidentialitdtii in exercitarea profesiei, actelor si hotardrilor luate in conformitate cu pregitirea
profesionala si limitele de competenti.

6. PSIHOLOG SCOLAR (P2)
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L.CODUL OCUPATIEL: 263402 PSIHOLOG 1IN SPECIALITATEA CONSILIERE
PSIHOLOGICA

v" Raporteaza catre: Coordonator proiect P2

v" Colaboreazi cu echipa de proiect

v Participa la sedinte generale sau informative
II. ATRIBUTII:

o contribuie la proiectarea curriculumului in cadrul activitatilor educative;
realizeaza proiectarea activititii de asistentd psihopedagogicd pentru activitatea > Scoald dupa
scoald”( plan managerial, analizi SWOT, rapoarte de activitate semestriale, programe de
consiliere educationald, planuri de interventie personalizate, fise de monitorizare);
elaboreaza studii psiho-sociologice privind optiunile scolare ale elevilor participanti la programul
” Scoald dupa scoald™;
propune si organizeaza programe de orientare scolara, profesionald si a carierei elevilor in cadrul
programului ” Scoald dupa scoala”;
indrumai subiectii in rezolvarea problemelor;
realizeazd investigarea si consilierea psihopedagogici a copiilor si elevilor;
asigurd servicii de consiliere pentru parinti si copii.

0000000 O0O0

INGRIJITOR COPII ( P2) A.1.1 (GDG)
CODUL OCUPATIEI: 531101 INGRIJITOR COPII
Raporteaza cétre: Coordonator proiect P2
Colaboreazi cu echipa de proiect
Participa la sedinte generale sau informative
ATRIBUTII:
ingrijirea copiilor si asigurarea securitétii acestora;
sa dea dovadi de afectivitate fata de copii;
primeste copiii la activitate de gradinitd dupd gradinitd si asigurd securitatea lor pénd la sosirea
educatorului;
supravegheazd copiii si 1i ajutd la toaleta si spalat;
asigurd aranjarea mobilierului pentru somnul copiilor din programul GDG
ajutd copiii la servirea mesei impreuna cu educatorul/profesorul;
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raspunde de pastrarea bunurilor din silile de grupd, sala de masa, holuri, grup sanitar, debarale, curte,
spatii de joac;

sd aiba un comportament §i o conduitd adecvata unei institutii de invitimant atit fatd de copii, cat si fatd
de colegi.

INGRIJITOR COPII ( P2) A.1.2 (SDS)
I.CODUL OCUPATIEI: 531101 INGRIJITOR COPII
Raporteaza citre: Coordonator proiect P2
Colaboreazi cu echipa de proiect
Participd la sedinte generale sau informative
ILATRIBUTIL:
ingrijirea copiilor si asigurarea securititii acestora;
sé dea dovada de afectivitate fatd de copii;
primeste copiii la activitate de gradinitd dupd gradinitd si asigurd securitatea lor pind la sosirea
educatorului;
supravegheaza copiii si 1i ajutd la toaletd si spilat;
ajutd copiii la servirea mesei impreund cu educatorul/profesorul;
raspunde de pastrarea bunurilor din silile de grupa, sala de masd, holuri, grup sanitar, debarale, curte,
spatii de joaca;
sd aibd un comportament si o conduitd adecvati unei institutii de invatimant atat fatd de copii, cat si fatd
de colegi.

9.EDUCATOR 1, EDUCATOR 2 (P2)
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CODUL OCUPATIEI: 234102 INVATATOR- EDUCATOR
Raporteaza cétre: Coordonator proiect P2
Colaboreazd cu echipa de proiect
Participa la sedinte generale sau informative

ATRIBUTIIL:
instruieste si educd prin tipuri de activitati specifice, urmarind obiective cognitive, de limbaj,
psihomotorii, afective, estetice, ale educatiei pentru societate,astfel incét, dupa treminarea studiilor, pe tot
parcursul vietii;
sé fie toleranti fatd de opinii diferite;
permite fiecdrui elev sd-si urmeze drumul personal de evolutie, oferindu-i modelul de comportament
civilizat, etic, de limbaj §i de echilibru emotional si prin exemplul preocupdrii pentru dezvoltare si
mentinere la curent cu cercetare psihologica contemporani in general si in domeniul sdu, in particular;
alege/selecteazd metode de comunicare adecvate unor situatii diverse;
construieste situatii de comunicarecare si faciliteze comunicarea elev-elev;
comunicd/colaboreaza cu alte cadre didactice pentru a identifica cele mai potrivite strategii in vederea
eficientizarii demersului didactic;
oferd familiei informatii periodice, relevante, despre progresul scolar, comportamentul social §i stilul de
invitare.

10. PROFESOR INVATAMANT PRIMAR/INVATATOR (P2)

I.CODUL OCUPATIEI: 234102 iNVATATOR

v" Raporteazi citre: Coordonator proiect P2
v" Colaboreazi cu echipa de proiect
v" Participd la sedinte generale sau informative
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ILATRIBUTII:

1

> instruieste si educd prin tipuri de activitati specifice, urméarind obiective cognitive, de limbaj,
psihomotorii, afective, estetice, ale educatiei pentru societate,astfel incét, dupa treminarea studiilor, pe tot
parcursul vietii;

> sé fie toleranti fatd de opinii diferite;

» permite fiecdrui elev sd-si urmeze drumul personal de evolutie, oferindu-i modelul de comportament
civilizat, etic, de limbaj si de echilibru emotional si prin exemplul preocupdrii pentru dezvoltare si
mentinere la curent cu cercetare psihologica contemporand in general si in domeniul sdu, in particular;

> alege/selecteazd metode de comunicare adecvate unor situatii diverse;

» construieste situatii de comunicare care si faciliteze comunicarea elev-elev;

> comunicd/colaboreazd cu alte cadre didactice pentru a identifica cele mai potrivite strategii in vederea

eficientizarii demersului didactic;
> oferd familiei informatii periodice, relevante, despre progresul scolar, comportamentul social si stilul de
invatare.
1. PROFESOR -P2

1.CODUL OCUPATIEI: 233002 -PROFESOR N INVATAMANTUL GIMNAZIAL

v" Raporteaza catre: Coordonator proiect P2
v" Colaboreaza cu echipa de proiect
v" Participd la sedinte generale sau informative

ILATRIBUTII:

a)
b)
¢)

d)

organizeaza si dirijeaza activitatile de predare-invitare;
utilizeaza materialele didactice adecvate, adaptate cu situatiile concrete din clasd,in vederea asigurérii
unei instruiri eficiente, transmiterea cunostintelor faicAndu-se gradat, Intr-o succesiune logic;
coreleaza mijloacele didactice complementare moderne cu continuturile de invétare, astfel incit acestea sa
constituie un suport in procesul instructiv-educativ;
selecteaza situatiile de invatare care si asigure formarea competentelor specifice disciplinei, fiecirui elev;
coreleaza timpii de lectii cu curba de efort a elevilor si a sarcinilor de invétare, stabilind strategia didactica
optima n vederea asiguririi unei instruiri eficiente;
programeazi in timp, pe semestre, in functie de structura anului scolar, a activitétilor de invatare,
asigurdnd parcurgerea completd a continuturilor propuse.
V. DOSARUL DE CONCURS:
in conformitate cu prevederile art.6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare,
dosarul de Tnscriere va contine urmatoarele documente:
Cerere de inscriere;
Scrisoare de intentie;
Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea (certificat de casatorie),
potrivit legii, dupd caz (semnati de candidat);
Copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuareaunor specializiri,
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;
Alte acte doveditoare privind experienta/ expertiza- si ADEVERINTA DE VECHIME eliberata de
scoala, calificdrile specifice aferente pozitiei;
CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagind (CV-ul trebuie sd contind date decontact valide-
adresa de e-mail si numaér de telefon);

Documentele doveditoare ale studiilor si experienta/ expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor de
studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) din dosarul de selectie vor fi certificate IConform cu
originalull de catre institutia din care provine candidatul. In cazul in care candidatul nu este angajat la data
depunerii dosarului, documentele se prezintd insotite de documentele originale si se vor certifica de cétre
institutia beneficiard- Scoala Gimnaziald foan Nenitescu Tulcea
VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A DOSARELOR

Y VV V¥V VY




Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA
Candidatii vor depune documentele la sediul Scoala Gimnaziald loan Nenitescu Tulcea, strada Miron Costin,

nr, 57, pana pe data de 08.11.2021, ora 15.
Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.

VII. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consti in parcurgerea a trei etape, astfel:
a) Proba eliminatorie de verificare a eligibilititii administrative:
Lista candidatilor declarati admisi/ respinsi este publicatd la sediul Scoala Gimnaziali Joan
Nenitescu Tulcea, la avizier si pe site-ul https://scoalanenitescu.ro.

Eventualele contestatii vor fi depuse la secretariatul scolii sau pe adresa de e-mail:
scnenitescu@yahoo.com, in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea
decdderii din acest drept.

b)  Proba de evaluare a dosarelor:

Evaluarea dosarelor se va realiza prin corelarea dovezilor privind experienta, expertiza
candidatului cu conditiile specifice postului detaliate in prezentul anunt. Candidatii care indeplinesc cerintele
specifice postului sunt considerati admisi si vor participa la urmatoarea etapa a selectiei.

c) Proba de Interviu:

Candidatii vor fi planificati pentru proba de interviu, conform programirii afisate la sediul Scoala
Gimnaziald loan Nenitescu Tulcea, la avizier.

Ca urmare a desfasurdrii interviului, comisia va stabili clasamentul candidatilor declaratiadmisi in ordinea
descrescdtoare a punctajelor, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.
Conform OMEN nr. 3920/ 08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia sirecrutarea
expertilor, proba de interviu nu se contesta.
Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor admisi, vorconstitui corpul
de rezervi pentru pozitia respectiva pe toatd perioada deruldrii activitatii.

Perioada Activitatea

01.11.2021 - 08.11.2021 Depunerea dosarelor

08.11.2021 - 09.11.2021 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

10.11.2021 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificdrii administrative a dosarelor
11-12.11.2021 Depunerea eventualelor contestatii

15.11.2021 Afisarea rezultatelor la eventualele contestatii

16.11.2021 - 19.11.2021 Desfésurarea evaludrii dosarelor

22.11.2021 Afisarea rezultatelor in urma evaluérii dosarelor

23:11.2021 Depunerea eventualelor contestatii

24.11.2021 Afigarea rezultatelor la eventualele contestatii si a planificarii interviului
26. 11.2021 Desfasurarea probei de interviu

29.11.2021 Afisarea rezultatelor finale

NOTA: Eventualele clarificiri la prezentul anunt de selectie pot fi solicitate la adresa de e-mail
scnenitescu@yahoo.com

Afisat astdzi, 01.11.2021, la avizierul scolii si pe site-ul https://scoalanenitescu.ro

Secretar,
Claudia Ganea
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08.11.2021, ora 15. 




